Medarbejdermøde 

onsdag den 22. august 2007
kl. 14:00-15:30

1. Indledning ved Karin

2. Beretning fra

Køkkenet: Der har gået godt på sommerkurserne. Kommet godt i gang med dette elevhold. Har i dag haft besøg af Work Live, som så på arbejdsforhold, rengøringsartikler og mærkningen af disse.  

Rengøring: Det går rigtig godt med rengøringen. Stor ros til eleverne.

Pedellen: Der har været meget at lave. Mange nyanskaffelser og renoveringer.
Kontoret: Helle vil gerne have at vide, hvis der er noget hun ikke får gjort, som kontoret plejer at gøre. Kopimaskinen er igen dårlig – bliver repareret – Hans Jørgen sætter en dørpumpe på døren ind til kopirummet, da døren ikke længere bliver låst. – dejligt at gardinet er blevet trukket fra op til kontoret.
Lærerne: Erik orienterede om et planlagt lærerrally, som skal give penge til Etioperturen i foråret.
Forstanderen: Tidsfristen til at søge kontorstillingen er blevet forlænget, og der kommer endnu en annonce i IMT.
På bestyrelsesmødet på mandag skal man tage stilling til muligheden for at oprette en volontør-linie på IMB.

Der var en længere snak/meningstilkendegivelse om der må ryges i det nye indgangsparti – det udviklede sig til en snak om rygning i det hele taget.

Vi har indført nye retningslinier for vejledningssamtalerne og de bliver lagt ud på hjemmesiden.

Der er nogle drenge der gerne vil lave en INTRO video om IMB. 

Vagtlæreren skal huske at låse begge yderdøre, samt tjekke at alle vinduer er lukket.
     3.  Elever
     4.  Børkopkalender


22/8: Gudstjeneste Me.


23/8: Smågrupper

24/8: Naturdag og Glow Festival i weekenden

27/8: Bestyrelsesmøde, Fotografering og elevbestyrelsen kommer til aften.

28/8: Linieaften Me: KK, Mus: PK, Krea: VSH

31/8: O.løb/skabt eller udviklet og hjemrejseweekend(Kursus aflyst)

3/9 : Me. Til Cafe Flammen i Kolding

7/9 : Begynder elevstævnet med linietimer

12/9: Spørgsmålsaften og menighedsrådsmøde.


14/9: Pilgrimsvandring/mission


17/9: ”. Modul begynder med Linieaften: Krea: KK, Mus:VSH, Me: AL


19/9: Medarbejdermøde  
5. Evt.  Gavekassen: Gavekassen giver blomst til medarbejder ved forældres død. – Når alle medarbejdere inviteres til en medarbejders fest samles der ind, så derfor skal gavekassen ikke give. Oplysningerne lægges ud på hjemmesiden.
Erik holder barselsorlov i uge 37 og 38.
      6.  Kaffe

6. Evaluering v. Kurt: Oplæget er skrevet ud fra det referat, fra det sidste møde, vi havde.
Evaluering af højskolens virksomhed på baggrund af værdigrundlaget

Evalueringspunkt for 2007: Rammer og praksis for elevernes samvær, trivsel og opgaver

Oplæg til medarbejdermødet den 22. august 2007

Værdigrundlaget udfordrer os til 2 gode grundholdninger:

1. Vi tænker muligheder frem for begrænsninger.
2. Det, vi giver opmærksomhed, giver vi næring. 
Giv ros og positiv opmærksomhed – det skaber glæde, energi, vækst, sundhed!
Ud fra medarbejdermødet 23. maj drøfter vi følgende punkter:

· Højskolen er elevernes hjem – derfor skal det være hjemligt 
Hvad er det, der gør Børkop Højskole til et hjem for eleverne?
Hvordan gør vi forskel på hverdag og fest?

· Har eget værelse – medindflydelse – der er brug for eleverne, også praktisk – der må ryges – søndagen er ne lille fest, der gøres lidt ekstra ud af maden – indvielsesfest – markering af fødselsdage – sove længe lørdag o får brunch – julefrokost – et udvalg som arrangerer fester…
· Medarbejderes lån af skolens lokaler til privat fest. 

Forslag fra Kurt om medarbejderes lån af skolen: 
Medarbejderne kan frit låne skolens lokaler med faciliteter, hvis 
- disse ikke i forvejen er optaget af planlagte arrangementer mv. for eleverne. 
- skolen ikke er/ normalt plejer at være udlejet til andre i det pågældende tidsrum.
- der kan findes en rimelig løsning for elevernes aktiviteter og måltider.

Ved medarbejderlån skal det altid aftales, hvilke lokaler der ønskes lånt. Eleverne har råderet over alle øvrige lokaler. 

Ved reservering af skolens lokaler henvender medarbejderen sig til skolesekretæren, som ud fra skolens kalender vurderer, om lånet med rimelighed kan finde sted. I tvivlstilfælde, eller såfremt der i det pågældende halvår allerede ligger 2 aftalte medarbejderlån, inddrages forstanderen i vurderingen.

Medarbejderen er ansvarlig for, at samtlige lånte lokaler afleveres i overensstemmelse med køkkenlederens anvisning fra sept. 2006.

· Hver medarbejder er en ressource. Du er en del af elevernes oplevelse af/ muligheder på skolen. 
Hvordan kan du være med til at give noget godt til elevernes samvær, trivsel, opgaver?
Er der en elev, som er særlig glad for at tale med dig?
Har du selv ubrugte ressourcer, som du gerne vil sætte i spil over for eleverne?

· Lad os alle tænke over dette!!! Og give det luft.
· Fysiske rammer, vi ønsker forbedret til gavn for elevernes samvær, trivsel, opgaver:
De grønne møbler i dagligstuen på kollegiet, gårdhave ved spisestuen, …

· Det kunne være godt at sælge de gamle møbler på kollegiet, så hvis nogen kender nogen eller andre, så… - havemøbler til bålplads – i stedet for fast bålplads ville det være godt med en mindre transportabel bålplads – måske skulle legehuset rives ned og skabe plads til bålplads – nogle elever vil gerne hjælpe med praktiske arbejdsopgaver, det tager vi imod med kyshånd. – især i første halvdel af kurset.
· De skøre ideer: Hvert hold er forskelligt/ finder på forskelligt. Alle hold har gode ideer/ ønsker.
Møder de fleksibilitet og åbenhed hos os?
(Så er det vores opgave at få nye ideer/ arrangementer til at hænge sammen i huset/ medarbejderne imellem. Her må vi tænke os godt om hver gang og i god tid: hvad indebærer dette for mine kolleger i de andre arbejdsområder på skolen?)

· Det hele menneske: Fremmer vi elevernes oplevelse af at være hele mennesker: intellekt og oplevelse, krop og følelse, ånd og tro? Hjælper vi dem til at blive brugt på flere områder af deres personlighed?

· Rengøring – naturdag – liniedag – i vejledningssamtalerne prøve at få eleverne til at prøve noget nyt – Linieturerne og gudstjenesterne hvor eleverne virkelig får afprøvet at deltage,arrangere og planlægge.
· Andre punkter?
   Med ønsket om et godt møde Karin og Anders
