Evaluering af højskolens virksomhed på baggrund af værdigrundlaget

Evalueringspunkt for 2007: Rammer og praksis for elevernes samvær, trivsel og opgaver

Årets evalueringsarbejde munder ikke ud i et dokument med resultater og konkrete mål, men forløber som en drøftelse på følgende møder: Medarbejdermødet 23. maj, lærermødet 23. maj, medarbejdermødet 22. august og bestyrelsesmødet 27. august 2007.
Nedenfor følger skriftlige oplæg og referater fra de enkelte møder:
Fra medarbejdermødet den 23. maj 2007

Oplæg ved Merete:
Set fra min side – fra køkkenet:

Rammer og praksis for elevernes samvær
Med rammer tænker jeg både de fysiske rammer og dem vi som medarbejdere sætter.

De fysiske rammer giver muligheder og begrænsninger – her mener jeg det er vigtigt at vi tænker muligheder frem for begrænsninger.

Det er elevernes hjem – derfor skal det være hjemligt. Her som hjemme kan der være behov for at børnene i huset må vige ind på værelser og her kollegiet, for at forældre/andre kan være der, f.eks. ved kurser eller fester. Jeg mener dog at vi skal tænke os godt om før vi låner skolen ud uanset om det er til kurser til os selv – når vi har elever i huset.

Vi har som ansat mulighed for at låne skolen – men det bør vel være et tilbud som kan benyttes hvis der er ledigt?? 

Hvordan gør vi de fysiske rammer hyggelige – personligt synes jeg det kunne være godt at få frisket dagligstuen på kollegiet op – hvad med at sætte de grønne møbler på aktion – Lauritsen.com og så bruge de indkomne penge på nye møbler.

Det er vigtigt at vi følger med – at skolen fremtræder nutidig.

De medmenneskelige rammer – jeg tænker på de resurser vi hver især har – dem vi bruger og de som ikke bruges – nogle er synlige andre er gemt – hvordan for vi gjort brug af dem som vi hver især savner at bruge.

Skolens husorden/døgnrytme afspejler skolen værdigrundlag. Dagen starter og slutter med andagt. Inden for denne ramme lægges undervisning og andre gøremål.

Rammer og praksis for elvernes trivsel
Set fra køkkendøren kan det indimellem være vanskeligt at følge med i hvordan den enkelte elev har det. Det er primært de som kommer ud til os i køkkenet som jeg får en snak med. Jeg synes det tager langt tid at komme ind på eleverne – det praktiske arbejde kræver sit og jeg finder det ikke umiddelbart naturligt at hænge ud i dagligstuen efter arbejdstid – men jeg er sikker på det ville give et hurtigere kendskab til flere.

Det bliver de få – men måske er det netop godt for de få som finder deres fristed ved at kigge ud i kødgryderne..!

Når jeg tænker trivsel – mener jeg det er vigtigt at vi i køkkenet er ret fleksible med hvad der kan lade sig gøre. At vi bakker op om de ideer lærer, men også elever har.

At vi går med på ideer som Valentinsdag – sølvbryllupsfest o.l. 

Jeg vil gerne lægge op til at køkkenet sommetider inddrages lidt før i processen. Således at vi kan være med til at tænke muligheder før programmet er helt færdigt og køkkenet som nødvendigt onde skal hæftes på. Jeg tror faktisk vi måske kunne yde noget. (Måløv – påske)

Hvordan gør vi forskel på hverdag og fest? Hjemme gør vi noget ud af at det er søndag – dug på bordet og det fine bestik??

Rammer og praksis for elevernes opgaver
Fra mit ansvarsområde har eleverne til opgave at gøre rent eller hjælpe med aftensmaden.

Opgaver som er meget væsentlige for at skolen kan fungere ud fra de personalemæssige rammer. Vi har brug for at der bliver gjort rent så vi alle kan nyde at være her og sat mad frem når vi andre er gået hjem.

Ikke alle elever har lige nemt ved disse opgaver men set som helhed gør de allerfleste det rigtig godt.

Der kan være elever som jeg bare ikke kan blive klog på eller som rammer et eller andet i mig som gør at jeg ikke kan tage ham/hende – så er det måske vigtigt at få en anden til at tale med vedkommende.

Jeg vil gerne om vi ind i det husker at det vi giver opmærksomhed giver vi næring. Altså giver vi ros – vokser de og bliver til sunde og ranke planter – giver vi kritik tager vi lyst og energi fra dem.

Fra Kurts referat:
Vi er forskellige jf. værdigrundlag. Set fra køkkendøren.

Samvær: Fysiske rammer: tænk muligheder frem for begrænsning. Skolen er elevernes hjem. Af og til er vi blevet nødt til at bede eleverne om at være på kollegiet p.gr.a. fest på skolen. I hvor høj grad skal vi det? Er det en ret eller noget, man kan bede om, at få lov at låne skolen til privat fest?

Medmenneskelige rammer: vi er hver især en ressource. Hvordan kan vi i køkkenet blive mere en del af fællesskabet med eleverne? Det tager lang tid at komme tæt ind på eleverne. Nogle elever får noget godt igennem det jævnligt at komme ud i køkkenet og få en lille snak. Vi må være positive over for elevernes ønsker om ekstraordinære ting. Lærerne må prøve at tænke køkkenet med lidt før i planlægningen af en begivenhed – det vil sætte flere ressourcer i sving, da køkkenpersonalet også kan bidrage med noget.

Elevernes opgaver: signalér ikke, at det er et nødvendigt onde, men at det er godt, og at vi er glade for, at de gør det.

Det, vi giver opmærksomhed, giver vi næring! Giv eleverne positive tilbagemeldinger – det vokser de af.

Oplæg ved Anders:

Evalueringen kan handle om følgende områder:

Fritid: Beach volley, åbne værksteder, hallen, bibliotek, lektier, andre opgaver. Passer fritidsmulighederne ind i rammen af værdigrundlaget?

Kollegiet: Elevrådets ansvar – er det for stort ansvar?
Dagsrytme: Stilletid, skemaets opbygning, middagspause, sene timer, andagter
Weekend: Gudstjeneste, arrangere tilbud, turer mm. I hvor høj grad skal der være programpunkter?

Arrangementer: Familiedag, gratis weekend, ud af huset, møder
Samtalemulighed: for meget – for lidt eller OK?
Det hele menneske: Fremmer vi tanken om det hele menneske? Vigtigt at blive brugt åndeligt og fysisk.

Fra drøftelsen den 23. maj:

Vigtigt med samspil. 
Lad os tænke pedel, køkken og kontor med som en ressource, der kan bringe nye vinkler ind over arrangementer mv. – men det skal selvfølgelig være relevant. Lad os også være opmærksomme på, at flere af os har andre ressourcer end dem, der kommer til udtryk i vores daglige arbejde.
Kan vi lægge sociale arrangementer tidligt i forløbet, som medarbejderne er med til, så vi har mulighed for at lære eleverne bedre at kende? Fødselsdagsfesten rykker fx godt – men den er droppet. Nu arrangerer eleverne selv fester, men vi kender ikke datoerne ret lang tid i forvejen.

Skal medarbejderne have mulighed for at være med på linieture og storture? Forslag om et fælles, socialt arrangement en måned henne i forløbet – fx en praktisk dag eller en dag, hvor vi bytter om på vore opgaver, 

Eleverne har været hos en lærer og hos Merete til grill/ aftensmad. Velkommen til at spille ind med ønsker her, hvis I vil.

Evalueringen tages op igen efter sommerferien.
Fra lærermødet den 23. maj 2007
Nogle fællesarrangementer skulle måske kun være for medarbejdere (uden ægtefælle og børn), hvis formålet er, at vi skal rystes sammen med eleverne. Lad os tage det op senere, hvad vi kan vi gøre for at bringe alle grupper af medarbejdere på banen med eleverne.

Vi må huske at give plads for de elever, der har brug for bare at være, uden de skal have udfordringer hele tiden. Her er det netop godt, at vi har samlet arrangementerne på linieturene.

Vi skal passe på med pludselig at inddrage en aften med et eller andet – det kan være en stressfaktor. Alt hvad der ikke står i Børkopkalenderen skal eleverne selv være med til at vælge til.

Vi bør måske tænke flere af vore arrangementer ind som tilbud, så vi tilgodeser både de, der har brug for, at der sker noget, og de, der har brug for ro. Det vi ikke lægger op som tilbud (jf. kredsmøderne) kan opleves som obligatorisk program.

Nogle kontaktgrupper har i højere grad end andre taget imod tilbuddet om midtvejsevaluering. Måske kunne nogle af os specialisere os i at vejlede, så vi opnår kvalitet i vejledningen og dermed højere efterspørgsel hos alle elever.

Vi er forpligtet til at beskrive, hvordan vi vejleder – Kurt kommer med et oplæg i starten af august.

Fra medarbejdermødet den 22. august 2007
Værdigrundlaget udfordrer os til 2 gode grundholdninger:

1. Vi tænker muligheder frem for begrænsninger.
2. Det, vi giver opmærksomhed, giver vi næring. 
Giv ros og positiv opmærksomhed – det skaber glæde, energi, vækst, sundhed!
Drøftepunkter:

· Højskolen er elevernes hjem – derfor skal det være hjemligt 
Hvad er det, der gør Børkop Højskole til et hjem for eleverne? Det er fx, at de har en seng og et værelse, som er deres eget. De har medansvar og medindflydelse i hverdagen, fx på maden. Vi har behov for dem til rengøringen. De må ryge.
Hvordan gør vi forskel på hverdag og fest? Om søndagen er der rundstykker om morgenen og dessert til middagen. Det er vigtigt, at vi tager eleverne med til at markere ekstraordinære begivenheder på skolen, fx indvielse af den nye scene og af det nye indgangsparti.
· Medarbejderes lån af skolens lokaler til privat fest. 

Aftale om medarbejderes lån af skolen: 
Medarbejderne kan frit låne skolens lokaler med faciliteter, hvis 
- disse ikke i forvejen er optaget af planlagte arrangementer mv. for eleverne. 
- skolen ikke er/ normalt plejer at være udlejet til andre i det pågældende tidsrum.
- der kan findes en rimelig løsning for elevernes aktiviteter og måltider.

Ved medarbejderlån skal det altid aftales, hvilke lokaler der ønskes lånt. Eleverne har råderet over alle øvrige lokaler. 

Ved reservering af skolens lokaler henvender medarbejderen sig til skolesekretæren, som ud fra skolens kalender vurderer, om lånet med rimelighed kan finde sted. I tvivlstilfælde, eller såfremt der i det pågældende halvår allerede ligger 2 aftalte medarbejderlån, inddrages forstanderen i vurderingen.

Medarbejderen er ansvarlig for, at samtlige lånte lokaler afleveres i overensstemmelse med køkkenlederens anvisning fra sept. 2006.

· Hver medarbejder er en ressource. Du er en del af elevernes oplevelse af/ muligheder på skolen. 
Hvordan kan du være med til at give noget godt til elevernes samvær, trivsel, opgaver?
Er der en elev, som er særlig glad for at tale med dig?
Har du selv ubrugte ressourcer, som du gerne vil sætte i spil over for eleverne?
Vi vil være opmærksomme på dette.
· Fysiske rammer, vi ønsker forbedret til gavn for elevernes samvær, trivsel, opgaver:
De grønne møbler i dagligstuen på kollegiet bør udskiftes, gårdhave ved spisestuen etableres til foråret, der anskaffes havemøbler til bålpladsen, ny bålplads.
Vi vil være opmærksomme på praktiske arbejder, som eleverne med fordel kunne inddrages i og hjælpe til med.
· De skøre ideer: Hvert hold er forskelligt/ finder på forskelligt. Alle hold har gode ideer/ ønsker.
Møder de fleksibilitet og åbenhed hos os?
Så er det vores opgave at få nye ideer/ arrangementer til at hænge sammen i huset/ medarbejderne imellem. Her må vi tænke os godt om hver gang og i god tid: hvad indebærer dette for mine kolleger i de andre arbejdsområder på skolen?
· Det hele menneske: Fremmer vi elevernes oplevelse af at være hele mennesker: intellekt og oplevelse, krop og følelse, ånd og tro? Hjælper vi dem til at blive brugt på flere områder af deres personlighed?
Dette gør vi fx igennem naturdagen, rengøringen og forskellige projekter, vi gennemfører på hvert hold. Lad os huske at rose eleverne, når de gør noget godt. Og vi vil huske det brede spekter af muligheder i vejledningssamtalerne med eleverne.
Indstilles til drøftelse og godkendelse på bestyrelsesmødet den 27. august 2007.
Evalueringen godkendt af bestyrelsen 27 08 07

Kurt Kristensen
forstander
