
- 2 -


Succeskriterier for Børkop Højskole – medarbejdermøde 11 10 06
En samtale om målet for det enkelte elevhold ud fra følgende spørgsmål:
Hvad skal der til, for at vi vil sige, at et kursus er lykkedes og målet nået?
Hvad er ”succeskriteriet” for Børkop Højskole, når vi retter fokus mod eleverne?
Hvad er det, vi stiler imod, når vi starter et nyt hold op?
Oplæg til samtale:
Målet i erhvervslivet: 
Penge, overskud, økonomisk vækst. Og et produkt/ en service.
Penge sættes ind – og penge kommer ud (helst flere!)

Måleenhed: årets økonomiske resultat. Og antal produktenheder

Målet for servicevirksomheder, fx et kor/ orkester/ komiker:
Fx antal jobs, antal publikum, længden af klapsalver, antal ekstranumre, 
penge(tilbagetrukket rolle)

Måleenheden for Børkop Højskole? Hvad skal vi måle os på? 
Ikke økonomisk overskud i sig selv. Penge er til for at bruges til fremme af formålet. Hvad er målet? Penge sættes ind – men hvad kommer der ud?

Hvad er målet og succeskriteriet for en vellykket Børkop Højskole?

1. Rod og grene
Vi ser eleven som et træ: rødderne skal gro længere ned og blive bedre rodfæstet. Grenene skal vokse og gro længere ud. Ud i tjeneste, virksom i udrustning …
Vi vil vække, rodfæste, bygge op og udfordre til tjeneste.
2. En skabelon for målet med et bibelskoleophold
4 gode ønsker mødte E-06 op med: 1) Lære Bibelen bedre at kende. 2) Komme tættere på Gud. 3) Lære mig selv at kende og finde ud af, hvad jeg skal bruge mit liv til. 4) Få nye venner.
3. Lære Bibelen at kende
Vi vil skabe faglig udvikling – dvs. både kundskaber og færdigheder. 
4. Komme tættere på Gud
Eleverne skal i mødet med os medarbejdere opleve mennesker, der selv er glade for at kende Jesus. Det skal udfordre dem til selv at tage stilling. 
Vi giver det videre, som vi selv brænder for. 
At lære Gud og mig selv bedre at kende – at få flyttet noget i forhold til Gud og til sig selv. 
Eleverne skal se et glimt af Guds virkelighed i relation til vores sande virkelighed.
De skal kende sig selv og stå ved sig selv. 
Det er målet, at eleverne får øjnene godt op for, hvem Gud er, så det styrker dem i troen og udruster dem til at leve med åbne øjne og hjerter i den hverdag, hvor Gud sætter dem.
5. Lære mig selv at kende og finde ud af, hvad jeg skal bruge mit liv til
Mange har oplevet at stå i en livssituation, der ændrede sig ved hjælp af et højskoleophold. 
Det føles godt, når tidligere elever melder tilbage og fortæller: jeg fik inspiration til det og det på IMB. Mange unge tænker i dag: Kun det, jeg selv er med til at starte, er godt! 
Kaldet til mission – Ydre Mission: Er det ikke dig, der skal til Ulambatu? 
Vi vil modne 
Vi vil skabe integritet – at leve som en hel kristen og et helt menneske. Imod kamæleon-tendensen: stå ved, hvem du er! Vær det helt igennem!

6. Få nye venner
Fællesskabet er vigtigst! Og det er eleverne selv, der skaber det – ud fra deres egne initiativer. Men vi kan bakke det op og skabe gode rammer for det. 
Nogle ønsker ikke fællesskabet. Lad begge dele være muligt!
7. Motivation blandt de unge
Hvor kommer motivationen fra til et højskoleophold hos os? Mange mangler motivationen inden tiden. Men tidligere elever gav dem det sidste skub, så de kom af sted. 
Hvad skal vi give eleverne, som de kan tage med ud til andre og dermed skabe motivationen hos dem? 
Jeg-fikseringen: ”Jeg skal noget, ingen andre har prøvet!”. Taler imod det at gøre som sine søskende/ de andre IMU’ere. Teenageoprør?
